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Campanya d'inspeccions de la Generalitat de Catalunya

[image: image2.wmf]Darrerament, l’administració ha començat a posar molt d’èmfasi en temes com l’atenció al consumidor, la publicitat dels drets referits als serveis oferts per les nostres empreses, la signatura dels pressupostos per part dels usuaris, etc. En definitiva, tots els nostres serveis es troben, actualment, exposats a una revisió per part de la Direcció General de Consum i Seguretat Industrial, que pot venir motivada puntualment per una denúncia d'un consumidor o, simplement, per aquesta campanya de l'administració.

En aquest sentit, hem de informar-vos que alguns companys agremiats han estat denunciats per l’administració, per no fer signar la renúncia a pressupost, per no tenir signats els fulls de recollida d'aparells, etc. Us recordem que és obligatori tenir tota la documentació correctament omplerta, d’acord amb la reglamentació vigent. I que, en determinats moments, davant les reclamacions dels usuaris, és millor arribar a un acord, per tal de solucionar quan abans millor el problema.

Durant aquestes inspeccions, l'administració pot demanar-nos qualsevol tipus de documentació relacionada amb la nostra activitat: fulles de pressupost signades (o, en el seu cas, la renúncia a pressupost), els resguards de dipòsit o de recollida de l'aparell, les factures correctament presentades, etc. Per tot això, convé tenir sempre en ordre tota aquesta documentació, per evitar-nos disgustos, sancions i problemes que afecten notablement les nostres activitats.

La prevenció de riscos laborals i les inspeccions de treball.

També en relació amb el tema de la prevenció de riscos laborals en les empreses ha iniciat la Generalitat de Catalunya, mitjançant el Departament de Treball, una campanya d'inspeccions sobre la aplicació de la normativa actual. Com a conseqüència de l'aprovació al 1995 de la Llei de Prevenció de Riscos Laborals, es va incorporar a l'àmbit legal un nou sistema de responsabilitats que afecten a la relació entre els empresaris i els treballadors de les nostres empreses.

Aquesta Llei establia que l'empresari ha de ser un agent actiu en la prevenció dels riscos laborals a la seva empresa i que està obligat a incorporar a la seva activitat una tasca preventiva. Tot empresari ha de vetllar per la seguretat i salut dels seus treballadors, amb la finalitat d'evitar accidents i malalties derivades de l'activitat laboral. 

Per això és necessària la correcta implantació d'un sistema de gestió de prevenció de riscos laborals, una gestió que suposa un benefici per a les empreses, en tots els àmbits professionals i una adequació a les noves tendències del mercat laboral. A més a més, tot empresari que incompleix les exigències legals en matèria de prevenció de riscos laborals, està sotmès a una sèrie de responsabilitats molt ampli, des de responsabilitats administratives, laborals i penals, depenen de la gravetat dels fets.

En general, són infracció de les normatives en matèria de prevenció de riscos laborals, les accions i omissions d'acció dels empresaris que incompleixin les normes legals i les clàusules dels convenis col·lectius en matèria de seguretat i salut laboral subjectes a responsabilitat conforme a la Llei.

Per això, la Llei de Prevenció de Riscos Laborals establia la necessitat de designar a un o més treballadors de l'empresa per ocupar-se d'aquesta activitat, constituint un servei de prevenció o concertant aquest servei amb una entitat especialitzada aliena a l'empresa. En aquelles empreses de menys de 6 treballadors, l'empresari podrà assumir personalment les funcions assenyalades, sempre que tingui la capacitat necessària. Els empresaris que ho concertin el servei de prevenció amb una entitat especialitzada aliena a l'empresa, hauran de sotmetre el seu sistema de prevenció al control d'una auditoria o avaluació externa.

¿Qué hacer ante una inspección de prevención de riesgos labo-rales?

Cuando se produce la visita de un inspector de prevención de riesgos laborales para comprobar que cumple con la legislación preceptiva en materia de prevención, esta intervención se produce como consecuencia de una denuncia, una elevada siniestralidad o un accidente grave o mortal.

Antes de llevar a cabo esta visita de inspección, el inspector comunica su intención al empresario, al comité de seguridad y salud laboral, al delegado de prevención o a los representantes de los trabajadores del centro. De este modo, podrán acompañarlo durante su visita y formularle las observaciones que crean oportunas.

Después de la visita, el inspector informará a los delegados de prevención del resultado de las visitas y las medidas que deben adoptarse. Además, informará al empresario, mediante diligencia en el libro de visitas de la inspección de trabajo, que debe estar en cada centro de trabajo.

Cuando se produce la inspección (ya sea por temas de prevención de riesgos laborales o por cualquier otro tema), debemos colaborar lo máximo posible, para evitar problemas y actas desde el principio. Además, debemos tener en cuenta que nos solicitarán toda la documentación que sea precisa y que estamos obligados a tener al día y a presentar cuando se solicita:

· Evaluación de riesgos para la seguridad y salud laboral, y planificación de la acción preventiva.

· Medidas de protección y prevención que deben adoptarse y, en su caso, material de protección que hay que utilizar.

· Resultado de los controles periódicos de condiciones de trabajo y actividad de los trabajadores.

· Práctica de los controles relativos al estado de salud de la plantilla.

· Relación de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que hayan causado una incapacidad superior a un día de trabajo.

[image: image3.wmf]Después de llevar a cabo la inspección, y según los resultados de la misma, el inspector puede exigir que se arreglen las deficiencias, cuando compruebe la existencia de una infracción de la normativa de prevención. Eso no significa que también pueda proponer una sanción por esas deficiencias. En el caso que haya propuesta de sanción, lo mejor es remitirlo a un asesor laboral para el estudio y posibles recursos, cuando llegue el acta correspondiente. 

Los estudios realizados indican que, para una empresa de unos 10 empleados, el coste de un servicio de prevención externo puede significar una cuota mensual de entre 50 y 60 €. Pero hemos de tener en cuenta que el incumplimiento de las obligaciones en materia de prevención dará lugar a responsabilidades administrativas y, en su caso, penales y civiles, por los daños derivados del incumplimiento.

Vacances del Gremi 2002
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Des del dia 29 de juliol (dilluns) al 30 (divendres) d'agost, ambdós inclosos, les oficines del Gremi romandran tancades per vacances del personal. Malgrat això, si qualsevol agremiat precisa fer qualsevol mena de consulta, podrà deixar el seu missatge al nostre contestador telefònic. Les vostres trucades seran ateses pels nostres serveis mínims, tan aviat com sigui possible.

Si necessiteu més informació sobre qualsevol d'aquests temes, no dubteu en posar-vos en contacte amb la Secretaria del Gremi.
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